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Cerro Verde

Politica de Privacidad web de Familiares de trabajadores

Identidad y domicilio

Sociedad Minera Cerro Verde S.A.A. (en adelante “Cerro Verde”), con RUC N° 20170072465, domiciliado en
Cal. Jacinto Ibafiez Nro. 315 Urb. Parque Industrial Arequipa - Arequipa — Per.

Banco de datos

Los datos personales que usted nos proporcione seran almacenados en el banco de datos de Familiares de
trabajadores inscrito en el Registro Nacional de Proteccion de Datos Personales con el codigo RNPDP-PIP N.©
20935.

Finalidad del Banco de
datos

Gestionar la informacion de los familiares de los trabajadores en el marco de la ley para uso de la Gerencia de
Recursos Humanos en atencion a las obligaciones vigentes y para la implementacion y ejecucion de programas
de bienestar dirigidos a los familiares de los trabajadores.

Finalidades primarias
(Obligatorias por
términos y condiciones;
y/o legislacion vigente)

Los datos personales que usted nos proporcione seran utilizados para las siguientes finalidades:

e  Gestion de Recursos humanos por parte de la empresa dirigido a los familiares de los trabajadores
atendiendo a las obligaciones requeridas por la legislacion vigente, incluyendo las actividades del
programa de bienestar de Cerro Verde dirigido a sus trabajadores y familiares en caso aplique.

e  Servicios de seguros de acuerdo a ley (Beneficiario de seguros y pago de liquidaciones de los
mismos)

e  Fines estadisticos e historicos de acuerdo a la legislacion vigente.

Finalidades secundarias
(Opcionales) —
Requiere el
consentimiento expreso
del titular del dato
personal

Cerro Verde en caso requiera usar sus datos personales para finalidades distintas a las indicadas anteriormente
(finalidades primarias), solicitara el consentimiento expreso por parte del titular del dato personal, es decir, en
dicho caso Cerro Verde proporcionara un mecanismo para que el titular del dato pueda autorizar la finalidad
no contemplada en el presente documento.

Datos personales
asociados a las
finalidades de

tratamiento primarias*

Para llevar a cabo las finalidades descritas en la presente politica de privacidad, es obligatorio nos proporcione
los siguientes datos personales:

. Datos de caracter identificativo: Nombres y apellidos, DNI, RUC, N° Pasaporte, Carné de
extranjeria, Direccion del Domicilio, Teléfono, Direccion de correo electronico, Imagen, Firma.

o Datos de caracteristicas personales: Estado civil, Fecha de nacimiento, Nacionalidad, Sexo,
Profesion, Edad, Datos académicos, Datos de derechohabientes, Datos de persona de contacto.

« Datos econdmicos - financieros y de seguros: Datos bancarios, Seguros, Bienes patrimoniales.

e Datos de caracter social: Pertenencia a clubes o asociaciones, Aficiones y habitos personales,
Caracteristicas de vivienda.

e Datos sensibles: Informacion relativa a la salud fisica o mental, Huella dactilar.

Consecuencias de no
proporcionar los datos o
su negativa a hacerlo

De no proporcionar los datos personales principales (obligatorios) previamente mencionados limitara la gestion
de la Gerencia de Recursos Humanos respecto del cumplimiento de la legislacion vigente asociada a los
trabajadores y sus familias. En ese sentido, estos datos personales son considerados obligatorios.

Destinatarios

Usted puede consultar el detalle de nuestros destinatarios necesarios en el Anexo I, denominado “Lista de
Proveedores y/o terceros asociados al banco de datos Familiares de trabajadores de Cerro
Verde”. En caso sea necesario, esta lista sera actualizada de manera oportuna por Cerro Verde y comunicada
a través de alguno de los canales de comunicacion que la empresa dispone.

Transferencias (Flujo
transfronterizo) por
finalidades obligatorias

La empresa transfiere a nivel internacional sus datos personales a:

Destinatario Pais destino Detalle de la finalidad

autorizado

Tipo de finalidad

Freeport- Estados Unidos Primaria Uso del servicio de correo electronico y
McMoRan Inc. sistemas de informacion corporativos
asociados a la gestion de RRHH

(incluyendo familiares de trabajadores) de
acuerdo a la legislacion vigente para la
participacion en los diversos programas
tales como de salud, educativos,
recreativos, culturales y otros que la
empresa desarrolle para los familiares de
los trabajadores. Los servidores de los
servicios de tecnologia sefalados se
encuentran en la casa matriz del grupo
econodmico del cual Cerro Verde forma
parte.

Tiempo

Los datos seran conservados mientras dure la relacion contractual entre el trabajador y Cerro Verde y/o
exista alguna legislacion vigente que obligue a la empresa a conservar a los mismos, posteriormente a la
misma, se conservaran los datos hasta que el titular del dato revoque su consentimiento.
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Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, a través del correo electronico
SM-CVE-datospersonales@fmi.com o en nuestras oficinas ubicadas en:

e  Direccion 1: Calle Jacinto Ibafiez nro. 315 Urb. Parque Industrial Arequipa - Arequipa, o

Derechos ARCO ° Direccion 2: Avenida Alfonso Ugarte 304, Arequipa

Ademas de los anteriores derechos, el titular del dato tendra derecho a retirar el consentimiento otorgado
en cualquier momento mediante el mismo procedimiento arriba descrito.

De considerar que no ha sido atendido en el ejercicio de sus derechos puede presentar una reclamacion ante
la Autoridad Nacional de Proteccion de Datos Personales.

En cumplimiento de la normativa vigente, Cerro Verde y los encargados del tratamiento han adoptado medidas
legales, organizativas y técnicas apropiadas para garantizar la seguridad de los datos personales, evitando su
alteracion, pérdida, tratamiento indebido o acceso no autorizado. En ese sentido, Cerro Verde solo realizara el
tratamiento de los datos personales que estén almacenados en repositorios que reunan las condiciones de
seguridad exigidas por la normativa de Proteccion de Datos Personales.

Seguridad de los Datos
Personales

Cerro Verde se reserva el derecho a modificar su Politica de Privacidad en el supuesto de que exista un cambio
en la legislacion vigente, doctrinal, jurisprudencial. Cerro Verde podra realizar modificaciones y correcciones a
esta Politica de Privacidad. Si se introdujera algun cambio en esta Politica, el nuevo texto se publicara en la
pagina web de la empresa. Por favor sirvase verificar regularmente este documento para consultar los cambios
que puedan haber existido y de qué manera le pueden afectar.

Vigencia y Modificacion
de la Politica de
Privacidad

Anexo 1 - Lista de proveedores y/o terceros asociados al banco de datos Familiares de trabajadores

Nombr_e Razon social de la Direccién de la Empresa Descrlpczlc_m del Flujo ]
comercial empresa servicio Transfronterizo
MINERA .
MINERA FREEPORT- Av. Victor Andres Belaunde
FREEPORT- MCMORAN SOUTH 20206553481 | Nro. 147 Int. 503 (Torre Real | CMPresa del grupo No
MCMORAN SOUTH AMERICA S.A.C 6) Lima - Lima - San Isidro empresarial
AMERICA S.A.C. T
Cal.San Juan De Dios Nro. 402 -
INVERSIONES INVERSIONES ELIAS 20454847939 | Arequipa -  Arequipa - Proveedor Be_-neﬁCIos No
ELIAS E.I.R.L. . Corporativos
Arequipa
Jr. Mariano Odicio Nro. 153
Urb. Miraflores (Mz L, Lote Proveedor Beneficios
TAI LOY TAI LOY S.A. 20100049181 | 144, Sub Lote A) Lima - Lima : No
. Corporativos
- Surquillo
Cal.Mercaderes Nro. 140 Proveedor Beneficios
KELLYS SHOES KELLY'S SHOES S.R.L. 20124738262 | (Cercado) Arequipa - Arequipa G : No
. orporativos
- Arequipa
Cal.Santo Domingo Nro. 116
CALZADO OJEDA EL PALACIO EIRL 20100213754 | Cercado Arequipa - Arequipa - | Proveedor Beneficios No
Arequipa Corporativos
Av. Nicolas Ayllon Nro. 2925 | Proveedor Beneficios
ESTILOS ESTILOS S.R.L. 20100199158 Lima - Lima - EI Agustino Corporativos No
~ Cal.Mercaderes Nro. 144 -
NOVEQADES NOVEDADES MUNOZ 20455448345 | Arequipa -  Arequipa - Proveedor Be_-neﬁCIos No
MUNOZz S.R.L. . Corporativos
Arequipa
Cal.Mercaderes Nro. 138
TIENDAS TIENDAS GIRASOLES Arequipa - Arequipa - | Proveedor Beneficios
GIRASOLES S.R.L. S.R.L 20498263381 Arequipa Corporativos No




