
 

 

 
 

ELECCIÓN DE LOS MIEMBROS TITULARES Y ALTERNOS DEL DIRECTORIO, DETERMINACIÓN DE 
SU REMUNERACIÓN, Y ELECCIÓN DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE DEL DIRECTORIO 

 
JUNTA OBLIGATORIA ANUAL DE ACCIONISTAS 2026 

SOCIEDAD MINERA CERRO VERDE S.A.A. 
 

 
Respecto al punto de Agenda referido a la “Elección de los miembros 8tulares y alternos del 
Directorio, determinación de su remuneración, y elección del presidente y del vicepresidente del 
Directorio”, se informa que se propone la reelección de los actuales miembros del Directorio 
para el nuevo periodo estatutario.  
 
A con8nuación, se presenta un resumen actualizado de sus perfiles profesionales: 
 
ELECCIÓN DE DIRECTORES TITULARES 
 
Antonioni Cornelius “Cory” Stevens 
Presidente del Directorio – Director Ktular 
Licenciado en Ingeniería Química por el Ins8tuto de Minería y Tecnología de Nuevo México y 
Máster en Administración de Empresas por la Universidad del Oeste de Nuevo México. 
 
Cuenta con más de 30 años de experiencia en la industria minera, de los cuales 28 años 
corresponden a Freeport, donde ha desempeñado diversos roles de liderazgo en operaciones de 
Norteamérica y Sudamérica. Actualmente, se desempeña como vicepresidente senior, 
presidente y director de operaciones – Américas, así como presidente de FM Technical Services. 
 
Es responsable de impulsar inicia8vas opera8vas y de innovación estratégicas para las 
operaciones de las Américas. Asimismo, lidera la organización de ingeniería, construcción y 
servicios técnicos, brindando soporte centralizado a las operaciones globales y a las inicia8vas 
de crecimiento orgánico. 
 
Derek Jon Cooke  
Vicepresidente del Directorio – Director Ktular 
Ingeniero de Minas y Máster en Administración de Empresas por la Universidad de Arizona. 
 
Cuenta con más de 40 años de experiencia en el sector minero. Ha trabajado en Freeport 
Minerals Corpora8on desde 2004, luego de haber desarrollado una trayectoria de 21 años en 
ASARCO, donde ocupó diversos cargos de ingeniería y administración. En Freeport, ha 
desempeñado funciones en dis8ntas operaciones y asumido posiciones de alta responsabilidad, 
entre ellas gerente de mina en Sierrita (Arizona) y tres cargos direc8vos en la mina Miami 
(Arizona), siendo el úl8mo el de vicepresidente de Fundición y Refinación. 
 
En 2015, fue nombrado gerente general de mina en Cerro Verde, función que antecedió a su 
designación como presidente gerente general, cargo que ejerció desde agosto de 2016 hasta 
febrero de 2026.  
 



 

 

 
 
Concluido dicho periodo, asumió el rol de President-South America en Freeport, posición que 
desempeña actualmente, manteniendo su par8cipación como miembro del Directorio de la 
Sociedad. 
 
En 2019, fue reconocido como uno de los miembros destacados de la Society for Mining, 
Metallurgy & Explora8on (SME), en mérito a sus logros excepcionales y a su impecable 
trayectoria profesional en la industria minera. 
 
Rohn Marshall Householder 
Director Ktular 
Licenciado en Finanzas por la Universidad Estatal de Arizona. Inició su carrera en Freeport en 
1989, desempeñándose en diversos cargos de creciente responsabilidad en el área financiera, 
hasta ocupar el puesto de contralor en las operaciones de Sierrita y Cerro Verde. 
 
En 2010, en su calidad de director de procesos de negocio, lideró la estandarización de los 
procesos comerciales globales de la corporación y la implementación del sistema SAP. 
Posteriormente, fue promovido a director de Estrategia de Operaciones de Freeport Américas. 
 
Antes de ser designado como gerente general de Administración de Cerro Verde, ocupó el mismo 
cargo en las operaciones de Freeport en la mina Miami (Arizona), consolidando una amplia 
experiencia en ges8ón financiera y estratégica. 
 
Kenichi Tsuda  
Director Ktular 
Es licenciado en Letras por la Universidad de Kioto. 
 
Cuenta con más de 30 años de experiencia en Sumitomo Metal Mining Co., Ltd., donde inició su 
trayectoria en 1993 y ha desempeñado diversos cargos de creciente responsabilidad. 
Actualmente se desempeña como director ejecu8vo, subgerente general senior de la División de 
Recursos Minerales y gerente general del Departamento de Administración de dicha división, 
cargo que ocupa desde junio de 2025.  
 
Roque Eduardo Benavides Ganoza 
Director Ktular 
Ingeniero Civil por la Pon8ficia Universidad Católica del Perú y Máster en Administración de 
Negocios por Henley, Universidad de Reading. Completó el Programa de Desarrollo Gerencial de 
Harvard Business School y el Programa Avanzado de Gerencia en Templeton College, Universidad 
de Oxford. 
 
Ha desarrollado su trayectoria profesional en Compañía de Minas Buenaventura desde 1977. 
Actualmente, se desempeña como presidente del Directorio de dicha compañía y es director de 
Sociedad Minera El Brocal, así como de otras empresas relacionadas. Asimismo, es director del 
Banco de Crédito del Perú (BCP). 
 
 
 



 

 

 
 
Ha sido presidente de la Confederación Nacional de Ins8tuciones Empresariales Privadas 
(CONFIEP) en dos períodos, siendo el úl8mo culminado en febrero de 2019. También ha sido 
presidente de la Sociedad Nacional de Minería, Petróleo y Energía (SNMPE). 
 
Adicionalmente, fue decano del Consejo Departamental de Lima del Colegio de Ingenieros del 
Perú durante el periodo 2022-2024, y se desempeña como presidente del Patronato de la 
Universidad Nacional de Ingeniería (UNI) desde 2020. Asimismo, forma parte de la Comisión 
Fullbright en el Perú desde 2019. 
 
ELECCIÓN DE DIRECTORES ALTERNOS 
 
Julia Johanna Torreblanca Marmanillo 
Primera directora alterna de los señores Antonioni Cornelius “Cory” Stevens, Derek Jon Cooke 
y Rohn Marshall Householder 
Abogada graduada de la Universidad Católica de Santa María de Arequipa, especializada en 
derecho minero, ambiental, administra8vo y comercial. 
 
Se incorporó a la Sociedad en 1997, desempeñando puestos de creciente responsabilidad. En 
febrero de 2026, fue designada vicepresidente senior, Asuntos Corpora8vos. Asimismo, es 
representante bursá8l desde 1999, directora alterna y secretaria del Directorio de la Sociedad. 
Adicionalmente, se desempeña como directora de la Asociación Cerro Verde, en8dad encargada 
de administrar el aporte voluntario de la Sociedad. 
 
Ha cumplido un rol clave en los procesos de expansión de la Sociedad, liderando la obtención de 
permisos, el aseguramiento del suministro de agua, la ges8ón del relacionamiento comunitario 
y la promoción del círculo virtuoso del agua. Asimismo, es responsable de las inicia8vas de 
sostenibilidad de la Sociedad. 
 
A lo largo de su trayectoria profesional, ha ocupado diversos cargos relevantes, entre ellos, 
presidenta de Procobre – Perú (2010-2013), en representación de Cerro Verde; miembro del 
Comité Mul8sectorial del Sistema Regulado del río Chili (2002-2011); miembro del Comité 
Consul8vo del Organismo Supervisor de la Inversión en Infraestructura de Transporte de Uso 
Público (OSITRAN) en Arequipa, hasta 2007; presidenta del Comité Legal de la Cámara de 
Comercio e Industria de Arequipa, desde su creación hasta 2008; miembro del Grupo de Alto 
Nivel del Ministerio de Energía y Minas (MINEM) para la elaboración de la Visión de la Minería 
al 2030; directora del Consejo Direc8vo de la Cámara de Comercio Canadá – Perú (2021-2024); 
miembro del Consejo Consul8vo del World Water Resources 2030; presidenta del Consejo 
Direc8vo de la Sociedad de Comercio Exterior del Perú (COMEXPERÚ) (2022-2024); Presidenta 
de APEC Business Advisory Council (ABAC) 2024; miembro del Comité Consul8vo del Congreso 
Anual de la Región Arequipa (CARA) 2025, entre otros. 
 
Asimismo, Women in Mining (WIM) le otorgó un reconocimiento, como una de las 100 mujeres 
mineras más inspiradoras del 2024, por su contribución transformadora a la industria minera. 
 
 
 



 

 

 
 
Actualmente se desempeña como presidenta de la Sociedad Nacional de Minería, Petróleo 
y Energía (SNMPE); directora 8tular de la Asociación Perú Sostenible; directora de la Cámara de 
Comercio Americana del Perú (AMCHAM Perú); miembro del Grupo de Trabajo Mul8sectorial 
“Pacto Nacional Unidos por el Agua y el Saneamiento”, y presidenta del Grupo de Trabajo de 
Sostenibilidad de ABAC (APEC Business Advisory Council) 2026. 
 
Steven IgnaKus Tanner 
Segundo director alterno de los señores Antonioni Cornelius “Cory” Stevens, Derek Jon Cooke 
y Rohn Marshall Householder 
Licenciado en Contabilidad por la Universidad del Oeste de Nuevo México. 
Se incorporó a Phelps Dodge Corpora8on en 1983, donde ocupó diversos cargos de creciente 
responsabilidad, entre ellos contralor de la mina Candelaria (Chile) y contralor de la mina Chino 
(Nuevo México, Estados Unidos de América). Entre 1998 y 2000, se desempeñó como tesorero 
adjunto de Phelps Dodge Corpora8on, hoy parte de Freeport. 
 
Entre 2000 y 2007, ocupó el cargo de vicepresidente y director financiero de Phelps Dodge 
Mining Company. En marzo de 2007, Phelps Dodge fue adquirida por Freeport, y desde entonces 
ha desempeñado cargos de alta responsabilidad, incluyendo vicepresidente y director financiero 
de Freeport Américas, y vicepresidente de Freeport Minerals Corpora8on. 
 
Hajime Hiura 
Primer director alterno del señor Kenichi Tsuda 
Titulado del Máster en Ciencias – Geoosica por la Universidad de Kioto. 
 
Cuenta con más de 15 años de experiencia profesional en Sumitomo, donde inició su trayectoria 
en 2008, ocupando diversos cargos de creciente responsabilidad. 
 
Actualmente, se desempeña como presidente y gerente general de Sumitomo Metal Mining Perú 
S.A., liderando las operaciones y la ges8ón estratégica de la compañía en el país. 
 
Ryota Shoji 
Segundo director alterno del señor Kenichi Tsuda 
Licenciado en Administración de Empresas por la Universidad Hosei. 
 
Cuenta con amplia experiencia profesional, adquirida a través del desempeño de diversos cargos 
direc8vos y de ges8ón en empresas como Taisei Corpora8on, Dynatec Madagascar S.A. y Sakura 
Ferroalloys Sdn. Bhd., antes de incorporarse a Sumitomo Corpora8on como gerente general. 
 
Actualmente, se desempeña como vicepresidente de Sumitomo Corpora8on Andes S.A.S. 
 
Raúl Eduardo Pedro Benavides Ganoza 
Primer director alterno del señor Roque Eduardo Benavides Ganoza 
Bachiller en Ingeniería de Minas por la Universidad Missouri-Rolla. Cuenta con un Máster en 
Administración Minera por la Universidad Estatal de Pensilvania y ha completado el Programa 
Avanzado de Gerencia de Harvard Business School. 
 



 

 

 
Ha sido presidente del Ins8tuto de Ingenieros de Minas del Perú (IIMP) y de la Convención 
Minera PERUMIN. Asimismo, es fundador y presidente del Ins8tuto de Seguridad Minera (ISEM). 
 
Actualmente, se desempeña como presidente del Directorio de Sociedad Minera El Brocal y es 
director de Compañía de Minas Buenaventura, así como de otras empresas del Grupo 
Buenaventura. Adicionalmente, es director de Tinka Resources Limited y presidente del Consejo 
Direc8vo de CETEMIN, escuela técnica especializada en minería. 
 
Leandro Luis MarZn García Raggio  
Segundo director alterno del señor Roque Eduardo Benavides Ganoza 
Bachiller en Administración de Empresas y Bachiller en Contabilidad por la Universidad del 
Pacífico. Cuenta con un Máster en Administración por la Universidad de Miami y completó, en 
mayo de 2017, el Programa Avanzado de Gerencia de Harvard Business School. 
 
Inició su trayectoria profesional en Compañía de Minas Buenaventura, donde trabajó entre 1990 
y 1997, como jefe de Tesorería. Posteriormente, se desempeñó como gerente de Finanzas en 
Sociedad Minera El Brocal hasta el año 2000. Entre 2000 y 2005, ocupó el cargo de gerente 
general de Bo8cas BTL, y luego se desempeñó como gerente general de Bo8cas Inkafarma hasta 
junio de 2011. 
 
En julio de 2011, se reincorporó a Buenaventura como contralor general, y posteriormente 
asumió el cargo de vicepresidente de Finanzas y Administración hasta agosto de 2020. Asimismo, 
fue director de Química Suiza Retail, empresa que ges8ona la cadena de Bo8cas MiFarma, entre 
enero de 2016 y enero de 2018. 
 
Actualmente se desempeña como gerente general de Compañía de Minas Buenaventura desde 
se8embre de 2020, y es director de Sociedad Minera El Brocal, así como de otras empresas del 
Grupo Buenaventura. 
 
DETERMINACIÓN DE LA REMUNERACIÓN DEL DIRECTORIO  
Se propone fijar la remuneración de los miembros del Directorio en US$ 400.00 (Cuatrocientos 
y 00/100 dólares de los Estados Unidos de América) anuales. 
 
ELECCIÓN DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE DEL DIRECTORIO  
En caso la Junta apruebe la reelección de los miembros del Directorio para el nuevo periodo 
estatutario, se propone designar como:  
• Presidente del Directorio: Antonioni Cornelius “Cory” Stevens  
• Vicepresidente del Directorio: Derek Jon Cooke  

 
 


