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Nuestra estrategia de Sostenibilidad

3*Guía de criterios de The Copper Mark 2.0 (vigente desde enero 2024).



En obtener el 

reconocimiento

Marca Cobre (2020)
Suministramos cobre 

y molibdeno de 

manera responsable. 

4

Primera empresa minera del Perú…

Durante el 2023, se renovó el

reconocimiento de “Marca

Cobre”, extendiéndose

también a nuestro subproducto,

con la “Marca Molibdeno”.



Temas Ambientales
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Cambio Climático

Cerro Verde se encuentra inmersa en la estrategia climática global de
nuestra casa matriz, Freeport-McMoRan.

Dicha estrategia se basa en 3 pilares:
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Reducción
Reducir las emisiones de 

Gases de Efecto 

Invernadero (GEI).

Resiliencia
Mejorar la resiliencia a los 

riesgos del cambio 

climático.

Contribución
Contribuir con cobre 

producido 

responsablemente a la 

transición energética global.



Transición energética
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Medición de 

la huella de 

carbono Medición de 

intensidad de las 

emisiones de 

Gases de Efecto 

Invernadero (GEI)

Promoción de 

iniciativas de 

descarbonización
Implementación 

del Sistema de 

Gestión de la 

Energía
Basado en la norma 

ISO 50001:2018

Acciones tomadas:
• Cálculo de emisiones de GEI (Alcances 1, 2, y 3).

• Somos miembros del consorcio H2 Perú / SNMPE, IIMP, CIP.

• Firma de Contrato de compra de Energía Verde (PPA Verde) – Casi CERO

Emisiones de Alcance 2, a partir de 2026.

• Chancadora primaria dentro del tajo en 2026 – Reducción de camiones.

• Implementación de iniciativas para reducción del consumo de energía

eléctrica.



Uso eficiente del agua
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El programa de gestión de agua

de Freeport-McMoRan, nuestra

casa matriz, se enfoca en

maximizar la eficiencia en el uso

de agua dentro de nuestras

operaciones a fin de minimizar el

uso de agua fresca nueva extraída

del entorno natural.

La mayor parte de nuestras 
necesidades de agua se 

satisfacen con el

RECICLAJE Y REUSO
de agua en nuestra Unidad 

de Producción

89.27%
Tasa de reciclaje (2023)



Círculo Virtuoso del Agua
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Estrategia para la minimización de residuos

Aplicamos la metodología de Desviación de Residuos:
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Reducción en la 
fuente

Devolver al 
proveedor

Reciclaje
Tratamiento 

biológico
Recuperación 

energética
Disposición

Valorizamos 

nuestros 
residuos

Reúso interno

Donación

Comercialización

Aprovechamiento 

como material de 

descarte

¿Cómo lo hacemos?

33%
de residuos 

reciclados 
en 2023

2024: Economía Circular
The Copper Mark 2.0



Biodiversidad

11

Contamos con un Plan de Gestión de la Biodiversidad (PGB)

El PGB nos permite el mejoramiento y

protección del hábitat, el rescate y

reubicación de animales y plantas.

Realizamos monitoreos biológicos para el

control de especies, la propagación de

plantas endémicas en nuestro vivero de mina,

la protección de especies amenazadas con

estrategias de investigación, reuniones

científicas y actividades educativas.

2024: 

Nueva Declaración de Posición 

de ICMM “Naturaleza”.



Gestión de relaves
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Se planea completar la verificación independiente para la implementación 

del Estándar de Relaves en Cerro Verde, durante el 2024.

• Freeport-McMoRan, nuestra casa matriz, apoyó el desarrollo y se
comprometió a trabajar para implementar el Estándar Global de Gestión
de Relaves para la Industria Minera (GISTM, por sus siglas en inglés).

• Desde el 2021, nos encontramos en el proceso de implementación del
Estándar de Relaves. Comprometiéndonos con la transparencia,
asegurando que la información relevante sobre nuestros depósitos de
relaves se encuentre disponible a través de divulgaciones públicas y del
relacionamiento activo con los grupos de interés.



Temas Sociales
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Salud y Seguridad, nuestra prioridad
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Sistema de 

Gestión de 

Seguridad y Salud 

Ocupacional, bajo 

los requisitos de 

la norma ISO 

45001:2018 

La seguridad es un valor central 

de Cerro Verde y es fundamental 

para nuestro enfoque de 

sostenibilidad. 

Nuestra máxima 

prioridad es la salud, la 

seguridad y el bienestar 

de nuestros 

trabajadores, 

contratistas, 

proveedores y de las 

comunidades que 

rodean nuestra 

operación.

0
accidentes 

mortales 

durante el 

2023

Entrenamiento y 

capacitación 

permanente

Nuestro objetivo es CERO incidentes

fatales e incidentes de alto potencial.



Nuestra fuerza laboral
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El porcentaje de 

participación 

femenina 

incrementó, de 

5.80% en el 

2022 a 6.02% en 

el 2023

Somos 5,164

trabajadores 

haciendo 

historia

Data al cierre del 2023

5.54%
más de 

trabajadores 

que en 2022

20.93%
de participación 

femenina en la 

plana gerencial



Nuestro compromiso con la comunidad
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• Programas en múltiples

comisiones de riego de

nuestras Áreas de Influencia

Directa (AID).

• Mantenimiento al canal

principal de riego de La

Joya.

• Capacitación y asesoría

técnica a más de 4,000

agricultores.

• Dreambuilder: Curso de

capacitación en línea, global

y gratuito. Atrajo a más de

41,852 participantes en Perú

y 201,787 a nivel mundial
(resultados acumulados del 2013

al 2023).

• Emprende: Capacitación a

4,154 participantes en

gestión empresarial.

• Programa de Capacitación

Técnico Laboral: hasta el

2023, más de 972

capacitados en nuestras

Áreas de Impacto Directo

(AID).

• Más de 181,000 horas de

capacitación.

• 75% de mujeres se

certificaron.

• Talleres educativos de

robótica, técnicas de

estudio, cultura y recreación,

en los que participan más de

600 estudiantes.

• Capacitamos anualmente a

cerca de 1,000 docentes.

• Donamos mobiliario escolar.

• Construimos aulas.



Nuestro compromiso con la comunidad
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• Forestamos áreas verdes y

espacios públicos con más

de 150 mil árboles anuales.

• Promovemos la educación

ambiental en instituciones

educativas.

• Monitoreos ambientales

participativos.

• Equipamos y mejoramos la

infraestructura de los

principales centros de salud

de nuestras áreas de

influencia en Yarabamba,

Tiabaya, Uchumayo, La

Joya e Islay.

• Ejecutamos campañas de

salud.

• Durante el 2023, se

destinaron más de US$

800,000 a proyectos viales

en Arequipa, enfocados en

mantenimiento y mejora de

vías, incluyendo avenidas

principales para prevenir

congestiones y garantizar la

seguridad vial.

• Hemos restaurado, en los

últimos años, el patrimonio

arqueológico colonial.

• Construimos e inauguramos

el primer tambo cultural del

Perú.

• Auspiciamos distintos

eventos: Hay Festival, Feria

Internacional del Libro, entre

otros.



Obras por Impuestos (OxI)
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En el 2023, Cerro Verde 

inició con su primer 

proyecto bajo el 

mecanismo de Obras 

por Impuestos, en 

consorcio con otras dos 

empresas privadas 

líderes en la región.

Recuperación de 

la infraestructura

de la 

emblemática I.E. 

Arequipa.

Inversión total de 

S/ 66 millones 

(Cerro Verde 

financiará el 

33.30%).



Temas de Gobernanza
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Sistemas de Gestión
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Sistema de 

Gestión 

Ambiental
ISO 14001:2015

Sistema de 

Gestión 

Anticorrupción
ISO 37001:2016

Sistema de 

Gestión de la 

Energía

Sistema de 

Gestión de 

Derechos 

Humanos

Sistema de 

Gestión de 

Seguridad y 

Salud 

Ocupacional
ISO 45001:2018

Sistema de 

Gestión de 

Calidad
ISO 9001:2015

Sistema de 

Gestión en la 

Cadena 

Logística 

Internacional -

OEA



Informes de Sostenibilidad
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Página web de Cerro Verde: www.cerroverde.pe

Página web de la SMV: www.smv.gob.pe Página web de Cerro Verde: www.cerroverde.pe

http://www.cerroverde.pe/
http://www.smv.gob.pe/
http://www.cerroverde.pe/
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